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С НАСТУПАЮЩИМ 

2025 ГОДОМ!

Вот и промчался ещё один год!
Помните, ждали, что он принесёт?
Год високосный всегда непростой.
Вечно меняет привычный устой.

Но все мы знаем, чего говорить,
Сами решаем, как мы будем жить.
Так что примета тут не при делах –
Наша судьба только в наших руках!

А посему дружный наш коллектив
Санкциям всяким назло, супротив
Сильный характер свой всем показал
И миллион тридцать первый собрал!

Ну а за ним всё вдруг как понеслось,
Пусть и непросто нам это далось.
В Санкт-Петербурге на форуме мы
«Искру» в сердцах россиян всех зажгли!

Дальше «Е-Ларгус» в Ижевске пошёл.
Рядом с ним Маск сразу в тень отошёл.
Видно, завидует очень он нам:
Снова утёрли мы нос «господам»!

Ну и, конечно, великий момент –
«Ауре» нашей дал старт Президент!
Верим в её позитивный забег.
ВАЗ и Россия – мы вместе навек!

Столько событий случилось за год,
Хватит иным лет так на сто вперёд!
Даже о ВАЗе, о наших делах
Вышла впервые ПОЭМА в стихах!

Наш АВТОВАЗ уникален во всём!
Мы коллективом единым живём!
И доказали уже всем давно:
Мы, сквозь преграды, добьёмся всего!

* * *
Всех с Новым годом, коллеги, друзья!
Веры, надежды, любви и добра!
Пусть продолжает движенье завод!
Пусть наши ЛАДЫ стремятся вперёд!

Мир пусть наступит скорей на земле!
Пусть улыбаются люди везде!
Ну и, конечно же, каждый из нас
Пусть будет счастлив в семье АВТОВАЗ!

С уважением, ветеран АВТОВАЗа, 

Владимир ВИХЛЯЕВ

Новый год – праздник, который да-

рит детям сказку и надежду на чудо, 

а взрослым поднимает настроение 

и дает возможность почувствовать 

себя настоящими волшебниками.

А на предприятиях и в организациях 
«первички» АВТОВАЗа благодаря еже-
годной профсоюзной акции «Подари 
праздник детям» возможность побыть 
волшебником появляется у всех. Акция 
направлена на поздравление детей, 
оказавшихся в трудной жизненной си-

туации, воспитанников детских домов 
г.о. Тольятти, и проводится на средства, 
благотворительный взнос работников, 
членов Профсоюза АСМ.

В этом году собрано чуть более одного 
миллиона рублей, и мы выражаем огром-
ную благодарность всем неравнодушным 
людям, кто стал участником акции – тем 
самым волшебником. Все дети (151 ребе-
нок) из наших подопечных детских домов 
«Созвездие» и «Единство» загадали жела-
ния и написали письма Деду Морозу.

Делегация профсоюзной комиссии по 
гендерной политике и культурно-массо-
вой работе и представители производств 
уже занимаются закупкой подарков. Они 
подыскивают разнообразную, удобную 
по размеру и росту одежду каждому ре-
бенку, просматривают все маркетплейсы, 
щепетильно относятся к каждой заявке и 
с любовью подбирают подарки так, чтоб 
порадовать всех воспитанников.

Наши «помощники Деда Мороза» по-
сетят три новогодних мероприятия, где 
будут поздравлять ребят от всего нашего 

большого коллектива и доставят им все, о 
чем они просили в своих письмах: кукол, 
мягкие игрушки, наборы для творчества, 
спортивный инвентарь, одежду и другое.

Также закупаются средства личной 
гигиены, вещи для обустройства быта 
и создания уюта в комнатах и, конечно, 
рыболовные снасти для рыбацкого клуба 
«Барракуда», организованного по иници-
ативе профкома инжиниринга в детском 
доме «Единство» и очень популярного 
среди ребят. А ещё исполнят давнюю 
мечту: экскурсии для всех ребят в январ-
ские каникулы.

Полный отчёт будет размещен после 
поздравления, а мы будем стараться де-
лать всё возможное, чтобы дети продол-
жали верить в чудо, которое дарят наши 
работники!

Елена САЗОНОВА, 

заведующий отделом 

по гендерной политике 

и культурно-массовой работе 

ППО АО «АВТОВАЗ»

Прошедший год был на-
сыщен вызовами, которые 
требовали от нас сплоче-
ния, командного духа и ре-
шительности. Мы прошли 
через разные испытания, и 
именно вы – трудолюбивые 
и преданные своему делу 
работники – стали основой 
общего успеха. Каждый из 
вас – важная часть нашей 
единой большой команды.

Профсоюзный актив в 
этот завершающийся пе-
риод, как и прежде, был 
надежной опорой для всех 

работников. Его участие и поддержка помогают ежедневно 
защищать права и интересы членов профсоюза, обеспе-
чивать комфортные условия труда и создавать атмосфе-
ру взаимопомощи и доверия. Мы вместе решали важные 
вопросы и именно благодаря этому смогли справиться 
с трудностями и вызовами времени.

Особые слова благодарности в ваш адрес, наши уважа-
емые ветераны. Ваш вклад в развитие АВТОВАЗа невоз-
можно переоценить. Вы – источник мудрости и опыта, ко-
торый вдохновляет молодое поколение. Ваши достижения 
напоминают нам о том, что истинные ценности и традиции 
нашей организации живут и преумножаются. Мы ценим 
ваш значительный вклад и стремимся сохранить и разви-
вать все то лучшее, что было создано вами.

Дорогие друзья, сегодня, когда мы ставим перед собой 
новые цели, важно помнить, что только вместе мы можем 
добиться успеха! Профсоюзная организация АВТОВАЗа 
и ее работа – это уверенность коллектива в том, что его 
интересы всегда стоят во главе угла. Мы будем и дальше 
работать для того, чтобы их защищать, улучшать условия 
труда и создавать комфортную атмосферу для каждого 
работника.

Пусть Новый год станет временем 
роста и развития, взаимопомощи и под-
держки, надежд и свершений. Пусть он 
будет наполнен счастьем, удачей и со-
зидательным трудом и принесет всем 
нам только положительные изме-
нения, укрепление наших позиций 
и уверенные успехи. Желаю каждо-
му из вас здоровья, благополу-
чия и семейного счастья. Пусть 
в ваших домах царят тепло-
та и уют, а в жизни – радость 
и благоприятные перемены.

С Новым 2025 годом!

С.Ю.ЗАЙЦЕВ, 

председатель Первичной 

профсоюзной организации 

АО «АВТОВАЗ»

Дорогие коллеги, уважаемые члены профсоюза!

ВОЛШЕБНИКИ СРЕДИ НАС

В преддверии Нового 2025 года я от всей души поздравляю вас и ваши семьи с этим замечатель-

ным праздником, который всегда приносит надежду, радость и светлые мечты о будущем. Новый 

год – это не только момент подведения итогов, но и время для размышлений, планов на будущее, 

а также возможность выразить признательность каждому за вклад в работу нашей профсоюзной 

организации, завода и дочерних предприятий.
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Юрисконсульт

Члены Профсоюза АСМ РФ вправе обра-
щаться за юридической помощью в любой 
пункт выездных консультаций независимо 
от структурного подразделения Первичной 
профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» 
АСМ РФ, в котором они состоят на учёте.

Д – заведующий юридическим отделом 
Донгаузер А.В.

Р – ведущий юрисконсульт 
Рыжова Е.В.

Часы приёма – с 11:00 до 15:30

Телефоны: 64-99-01, 64-19-81

ГРАФИК ВЫЕЗДНЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ НА ЯНВАРЬ 2025 ГОДА

Подразделение Место проведения
Январь

16 21 24 28 31

ППИ Корпус 068, каб. 301 Р

Инжиниринг, СВПпЗ Корпус 3/1, каб. 426 Д

ПЛП, ПТО Корпус 10, каб. 309 Р

АСК,  СДпК Корпус 170/3, каб. 208А Д

ПрП, ПТО Корпус 06/1, каб. 241 Р

Председатели профкомов струк-

турных подразделений первичной 

профсоюзной организации завода 

сообщили на оперативном сове-

щании 5 декабря о положительных 

откликах работников о прошедшей 

XIX Отчетно-выборной конференции 

ППО АО «АВТОВАЗ».

Коллектив благодарит администра-
цию и профсоюзный комитет за приня-
тые решения о премиях. Завод выплатит 
в декабре по 10 тысяч рублей каждому 
работнику в честь выпуска очередно-
го миллионного автомобиля LADA. Еще 
по 14 тысяч будет перечислено в янва-
ре следующего года по итогам работы 
завода во втором полугодии 2024 года. 
Размер данных премий для работников, 
участников СВО, увеличен в два раза.

Профком первичной профсоюзной 

организации АО «АВТОВАЗ» утвердил 

на ближайший пятилетний период ра-

боты перечень своих комиссий.

В него вошли организационно-мас-
совая комиссия, комиссия по коллек-
тивному договору, комиссия по охране 
труда, комиссия рабочего контроля, 
комиссия по труду и заработной плате, 
комиссия по информационной работе, 
комиссия по спортивно-массовой ра-
боте, комиссия по гендерной политике 
и культурно-массовой работе, комиссия 
по работе с молодежью и финансово-
экономическая комиссия.

Также профсоюзным комитетом 

5 декабря согласован стандарт орга-

низации «Оплата труда рабочих дирек-

ции по информационным системам».

Этот документ предусматривает пе-
реход на окладную систему оплаты тру-
да рабочих. Согласно предварительным 
расчетам, размер средней зарплаты при 
этом вырастет для указанной категории 
сотрудников примерно на 1 тысячу руб-
лей. Вместе с тем предполагается, что 
переход будет добровольный, и работ-
ники данной категории смогут выбрать 
систему оплаты труда.

Заместитель председателя ППО 

АО «АВТОВАЗ» Сергей Марченко про-

информировал о переезде отдела 

по реализации санаторно-курортных 

программ и работы с пенсионерами 

из помещения на Приморском буль-

варе в здание Проектного управления 

(ул. Воскресенская, 7).

Прием посетителей здесь будет ве-
стись на первом этаже в кабинете 110. 
Там же в холле установлен банкомат 
Сбербанка, через который можно опла-
чивать путевки.

В рамках профсоюзного совеща-

ния 12 декабря был согласован ряд 

нормативных документов, направ-

ленных на улучшение условий труда 

работников, а также поддержку их 

семей.

С 1 января 2025 года российским за-
конодательством будут введены в дей-
ствие единые типовые нормы выдачи 
средств индивидуальной защиты и смы-
вающих средств. Как отметила ведущий 
специалист отдела охраны труда СОТ 
Ольга Дубова, во исполнение требо-
ваний законодательства службой охра-
ны труда АВТОВАЗа были разработаны 
свои нормы выдачи спецодежды с уче-
том спецоценки условий труда и оценки 
персональных рисков. Проект Приказа 
«Об утверждении норм бесплатной 

выдачи средств индивидуальной за-

щиты работникам АО «АВТОВАЗ» от-
меняет действие предыдущего Приказа 
от 25.02.2015 № 116 и утверждает новый 
подход к формированию объема спец-
одежды для работника. По сравнению со 
«старым» документом увеличен объем 
защиты работника, увеличены защитные 
свойства спецодежды. Если раньше за-
щита была от опасных производствен-
ных факторов, то теперь предусмотрена 
защита от термических рисков, электри-
ческой дуги, тепловая защита и т. д. За-
ведующий отделом охраны труда ППО 
Владимир Кильчевский подчеркнул, 
что проект нового приказа улучшает по-
ложение работников как по объему, так 
и по качеству спецодежды.

В продолжение этого вопроса был 
рассмотрен еще один документ – проект 
стандарта организации «Порядок обес-

печения работников АО «АВТОВАЗ» 

дерматологическими средствами 

индивидуальной защиты и смываю-

щими средствами», который был нара-
ботан также в соответствии с типовыми 

нормами и требованиями законодатель-
ства. Ведущий физиолог отдела усло-
вий труда СОТ Елена Гущина отметила, 
что нормы выдачи дерматологических 
средств были пересмотрены, введены 
средства защитные, очищающие и ре-
генерирующие. В.А.Кильчевский обра-
тил внимание, что в разы увеличен пе-
речень этих средств в зависимости от 
профессии, что несомненно в пользу 
работников.

Как мы уже писали неоднократно, 

в этом году согласительной комисси-

ей приняты новые решения, направ-

ленные на поддержку семей работ-

ников. Соответствующие изменения 

внесены в коллективный договор 

АВТОВАЗа. Ранее профсоюзным ко-

митетом были согласованы новые 

обязательства на 2025 год по рожде-

нию детей. Следующий этап – под-

держка многодетных семей.

Игорь Горбачук, заместитель на-
чальника управления – начальник отде-
ла реализации социальных программ, 
проинформировал, что наработан про-
ект стандарта организации «О едино-
временной выплате материальной по-
мощи многодетным семьям работников 
АО «АВТОВАЗ» к началу учебного года». 
Документом предусмотрена выплата 
в размере 5000 рублей к началу учеб-
ного года на каждого ребенка, обучаю-
щегося в общеобразовательном учреж-
дении с 1 по 11 класс. Стандарт также 
устанавливает сроки выплаты: прием до-
кументов – до 31 августа каждого года, 
а сама материальная помощь будет вы-
плачена в сентябре. Такая выплата в сле-
дующем году будет проводиться во вто-
рой раз. Первая выплата была сделана 
в этом году без детальных нормативных 
документов, поэтому был ряд вопросов 
и отклонений. Благодаря регламентиру-
ющему документу устанавливается пе-
речень документов, которые работник 
должен предоставить, а понятие много-
детной семьи трактуется в соответствии 
с законодательством. Упростить и облег-
чить подачу документов можно, офор-
мив удостоверение многодетной семьи 
через сервис «Госуслуги».

Заведующий отделом профкома ППО 
Сергей Ангелов отметил, что данный 
СТО разработан в соответствии с реше-
нием согласительной комиссии. Он был 
рассмотрен специалистами профсоюз-
ного комитета, замечаний не выявлено. 
Обязательство вступает в силу с 1 января 
2025 года.

10 декабря во Дворце труда проф-

союзов состоялось расширенное 

заседание отраслевой комиссии по 

регулированию социально-трудовых 

отношений по машиностроительному 

комплексу РФ. В заседании от АВТО-

ВАЗа приняли участие заместитель 

председателя профсоюзной органи-

зации Валерий Королев и начальник 

отдела социального партнерства и ор-

ганизации работы с персоналом УОРП 

Александр Картазаев.

В рамках повестки заседания были 
представлены отчеты о выполнении норм 
и положений «Отраслевого соглашения 
по машиностроительному комплексу РФ» 
в первом полугодии 2024 года по новой 
разработанной форме. В.Ю.Королев при-
вел несколько цифр с отчета по нашему 
отраслевому Профсоюзу АСМ: лишь 5 % 
предприятий не обеспечивают предста-
вительство профсоюза в коллегиальных 
органах управления с правом совеща-
тельного голоса по социально-экономи-
ческим вопросам; 6 % предприятий не 
проводят конкурсы профмастерства; 
70 % всех предприятий в первом полуго-
дии 2024 года проиндексировали зарпла-
ту; 56 % организаций достигли показателя 
покупательной способности заработной 
платы на уровне 4,5 % и выше (как закреп-
лено в отраслевом соглашении).

По вопросу о производственном 
травматизме на предприятиях маши-
ностроительного комплекса РФ были 
представлены выступления о ситуации 
с несчастными случаями на производ-
стве, их динамике, причинах и факторах, 
влияющих на их возникновение. Одной 
из таких причин было названо введение 
санкций, из-за которых на ряде пред-
приятий был простой, что впоследствии, 
после возобновления работы, привело 
к росту показателей травматизма. Были 
рассмотрены действия сторон социаль-
ного партнёрства, направленные на сни-
жение производственного травматизма.

Члены комиссии поддержали предло-
жение о проведении конкурса в сфере 
социального партнёрства в машиностро-
ительной отрасли России.

В подразделениях профсоюзной 

организации завершилось участие 

в благотворительной акции для вос-

питанников детских домов «Подари 

праздник детям», проходит отправ-

ка гуманитарной помощи на СВО, 

идет выдача новогодних подарков 

от администрации АВТОВАЗа и про-

ведение новогодних мероприятий 

для коллективов.

Татьяна ЧАЙКУН, Евгений ВЕРЕТИН

УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА, СОЦПАРТНЕРСТВО, 

ГУМПОМОЩЬ НА СВО И ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ
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По итогам смотра-конкурса на лучшую це-

ховую профсоюзную организацию Первичной 

профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» АСМ 

РФ, а также на основании предложений, посту-

пивших от профсоюзных комитетов структурных 

подразделений, призерами смотра-конкурса 

в 2024 году признаны:

ПЛП – профсоюзная организация цеха мелко-
го литья производств литья и поковок, предцехкома 
Неладнова Дина Васильевна, начальник цеха Кле-

щёв Игорь Николаевич.
ПрП – профсоюзная организация производства по ре-

монту и обслуживанию оборудования и оснастки, пред-
цехкома Оксюзов Сергей Анатольевич, начальник 
производства Криворучко Аркадий Владимирович.

МСП – профсоюзная организация 23L00 производ-
ства коробок передач, предцехкома Петрова Марина 

Александровна, и.о. руководителя подразделения 
Яшин Владимир Николаевич.

АСК – профсоюзная организация производства 
окраски кузовов Niva, предцехкома Кириллова Ната-

лия Ивановна, начальник службы Камакин Андрей 

Викторович.
ДИТО – профсоюзная организация электросило-

вого цеха, предцехкома Ситников Олег Викторович, 
начальник цеха Лазукин Ярослав Михайлович.

ПТО – профсоюзная организация службы главного 
инженера, предцехкома Бадавова Елена Алексеев-

на, руководитель службы главного инженера Замалт-

динов Фанил Фаязович.
СДпПЛ – профсоюзная организация производства 

складов сырья и материалов, предцехкома Журав-

лева Надежда Павловна, начальник отдела Ляпина 

Ольга Ивановна.

ДОРТО – профсоюзная организация цеха 1Р11 под-
разделения ПРОО, предцехкома Никифоров Сергей 

Владимирович, начальник цеха Зембатов Станис-

лав Августинович.
Предприятия питания в АО «АВТОВАЗ» – проф-

союзная организация объединения № 4, предцехкома 
Ожегова Светлана Викторовна, начальник объеди-
нения Чурилина Нина Ивановна.

СВППМ – профсоюзная организация производ-
ства исходящей логистики автомобилей, предцехкома 
Фролова Валентина Сергеевна, начальник произ-
водства Станичнов Дмитрий Александрович.

Инжиниринг – профсоюзная организация службы 
технического сопровождения, предцехкома Сыч Еле-

на Владимировна, руководитель службы техническо-
го сопровождения – главный инженер Теньков Алек-

сей Николаевич.
АНО ДО «Планета детства «Лада» – профсоюз-

ная организация детского сада № 206 «Сударушка», 
предцехкома Стародубцева Наталья Ивановна, 
заведующий детским садом Филиппова Виктория 

Александровна.
ППИ – профсоюзная организация производства 

литья и сборки пластмассовых изделий, предцехкома 
Воробьева Светлана Сергеевна, начальник произ-
водства литья и сборки пластмассовых изделий Ваки-

лов Альберт Анварович.
СДпК – профсоюзная организация дирекции по тех-

нологическому обеспечению качества и центра удов-
летворенности потребителей, предцехкома Нефедова 

Ольга Николаевна, директор дирекции по техноло-
гическому обеспечению качества Березин Евгений 

Леонидович, директор центра удовлетворенности 
потребителей Сумкин Александр Николаевич.

СВПпБиР – профсоюзная организация отдела 
оформления пропускных документов управления без-
опасности производственных объектов, предцехкома 
Новикова Наталия Витальевна, начальник отдела 
Камашев Вадим Алексеевич.

СВПпПиСП – профсоюзная организация управле-
ния по персоналу производства автомобилей, пред-
цехкома Чурбакова Ольга Адамовна, начальник 
управления Образцов Юрий Федорович.

СВПпЗ – профсоюзная организация управления 
по таре дирекции по логистике поставок, предцехкома 
Виноградова Светлана Владимировна, начальник 
управления Горбашев Дмитрий Алексеевич.

«ЛАДА Ижевск» – профсоюзная организация про-
изводства ремонта оборудования G170, предцехкома 
Булдакова Наталья Сергеевна, начальник произ-
водства Мартынов Евгений Александрович.

Поздравляем коллег с признанием заслуг по защите 
прав работников подразделений и желаем дальнейших 
успехов в общественно-активной работе и личных делах.

3 декабря состоялся завершаю-

щий этап отчетно-выборной кампании 

Первичной профсоюзной организа-

ции АВТОВАЗа – XIX Отчетно-выбор-

ная конференция, на которой были 

подведены итоги пятилетней работы, 

рассмотрено 16 вопросов, принято 

много решений, награждены лучшие 

профактивисты, а главное – избран 

председатель «первички» завода. 

Им стал действующий председатель 

Зайцев Сергей Юрьевич.

В президиум были приглашены: пре-
зидент АО «АВТОВАЗ» Максим Соколов, 
вице-президент по персоналу и соци-
альной политике Общества Дмитрий 

Михаленко, президент ФНПР Михаил 

Шмаков, председатель Профсоюза АСМ 
РФ Андрей Фефелов. Также в работе 
конференции приняли участие предсе-
датель Федерации профсоюзов Самар-
ской области Дмитрий Колесников, 
представители администрации и Думы 
городского округа Тольятти.

Итоги работы профсоюзной организа-
ции АВТОВАЗа с ноября 2019 по октябрь 
2024 года представил председатель ППО 
Сергей Зайцев. Главное за отчетный 
период из его выступления:

– Численность членов профсоюза со-
ставляет 86 166 человек.

– В профсоюзную организацию посту-
пило 36 320 обращений.

– Правовую помощь получили 4764 че-
ловека, а экономическая эффективность 
правозащитной деятельности в интере-
сах членов профсоюза составила почти 
9 млн рублей.

– Профсоюзный комитет проводит се-
рьезную работу по социально значимым 
вопросам, вопросам охраны труда, зара-
ботной платы.

– Активно организуются культурные 
и спортивные мероприятия.

– Оказывается серьезная благотвори-
тельная помощь участникам СВО и их се-
мьям, а также нуждающимся в помощи.

– Реализуется много мотивационных 
проектов для членов профсоюза.

С.Ю.Зайцев: «Прошедший пери-
од был насыщен разными событиями и 
решениями. Я благодарю всех членов 
профсоюза за поддержку, профсоюзный 
актив – за ответственную и сложную ра-
боту, руководителей АВТОВАЗа и других 
организаций – за совместную работу и 
конструктивный диалог в непростых со-
циально-экономических условиях».

Выступающие в прениях подчеркну-
ли значимость мотивационных инстру-
ментов, роль социального партнерства 
и переговорных процессов, рассказали 
о возможностях для поддержки членов 
профсоюза в своем подразделении и 
проводимых мероприятиях.

О предварительных итогах работы 
предприятия в 2024 году, целях и задачах 
следующего года рассказал президент 
АВТОВАЗа Максим Соколов. В России за 
этот год продано более 417 тысяч авто-
мобилей LADA. Оказывается поддержка 
со стороны компании участникам СВО и 
их семьям, ветеранам. Модернизируют-
ся объекты социальной инфраструктуры.

Завершая свое выступление, Максим 
Юрьевич озвучил положительные реше-
ния о премировании трудового коллекти-

ва. Премия 10 тысяч рублей, независимо 
от отработанного рабочего времени, бу-
дет выплачена до Нового года – в декабре 
2024 года. Для работников, участников 
СВО, размер премии в два раза выше и 
составит 20 тысяч рублей. Премия в раз-
мере 14 000 рублей по итогам работы за 
второе полугодие 2024 года будет вы-
плачена в январе следующего года ра-
ботникам Группы АВТОВАЗ и дочерних 
обществ пропорционально отработан-
ному времени. Для работников, участни-
ков СВО, размер премии также увеличен 
в два раза и составит 28 000 рублей. Дан-
ной категории работников премия будет 
выплачена до Нового года. В целях под-
держки семей работников, погибших или 
пропавших в ходе СВО, дополнительно бу-
дет оказана материальная помощь в раз-
мере 100 тысяч рублей.

Президент ФНПР Михаил Шмаков с 
трибуны отметил, что таких результатов 
и цифр, которых удалось достичь проф-
союзной организации АВТОВАЗа, в нашей 
стране нет. И это благодаря правильному 
социальному партнерству профсоюзной 
организации и администрации.

М.В.Шмаков: «Профсоюзная орга-
низация АВТОВАЗа является одной из 
крупнейших в стране и эталонной для 
построения профсоюзной деятельности. 
А коллективный договор завода является 
примером, как надо вести работу и каких 
результатов нужно достигать».

Вся профсоюзная работа, по словам 
профсоюзного лидера страны, строится 
на 3 основополагающих «китах»:

• Достойное рабочее место и достой-
ная заработная плата.

• Охрана труда и техника безопасности.
• Содействие соблюдению всех соци-

альных гарантий.
В профсоюзной организации АВТО-

ВАЗа, как отметил Михаил Шмаков, все 
эти основы есть. А значит, есть чем гор-
диться!

В результате открытого голосования 
на XIX Отчетно-выборной конференции 
Первичной профсоюзной организации 
АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ на должность 
председателя избран Зайцев Сергей 
Юрьевич:

– Профсоюз отличается своей соли-
дарностью и командной работой. Спаси-
бо всем за доверие!

Также в рамках конференции состоя-
лись выборы:

– профсоюзного комитета в количе-
стве 27 человек;

– контрольно-ревизионной комиссии 
в составе 7 человек;

– делегатов на профсоюзные конфе-
ренции и представителей в вышестоя-
щие профсоюзные органы.

На должность председателя Проф-
союза АСМ РФ первичная профсоюз-
ная организация АВТОВАЗа выдвинула 
Фефелова Андрея Александровича.

На конференции работникам, членам 
Профсоюза АСМ, были вручены мини-
стерские благодарности и благодарности 
Федерации Независимых Профсоюзов 
России. Также по итогам смотра-конкур-
са на лучшую цеховую профсоюзную ор-
ганизацию были награждены предцех-
комы «первички».

Татьяна ЧАЙКУН

ДОСТИЖЕНИЯ ПЯТИЛЕТНЕЙ РАБОТЫ

ЛУЧШИЕ ЦЕХОВЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ-2024
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Свою трудовую деятельность в АО «АВТО-
ВАЗ» она начала в 1987 году. В течение многих 
лет Галина Михайловна работала в дирекции 
по закупкам и прошла свой путь от экономиста 
до заместителя начальника отдела. С февраля 
2015 года по август 2022 года трудилась в за-
купочной организации 
Альянса «АВТОВАЗ-
РЕНО-НИССАН». За 
долгий трудовой путь 
в закупках Галина Ми-
хайловна проявила 
себя как грамотный, 
ответственный и не-
равнодушный профес-
сионал своего дела, 
с мнением которого 
считаются как рядовые 
специалисты, так и ру-
ководители.

В настоящее время на хрупких плечах этой 
красивой женщины находится непростой пе-
риметр поставок технологических жидкостей 
и смазочной продукции для автомобилей LADA.

Галина Михайловна – патриот отечествен-
ного автопрома и самозабвенно любит во-
дить автомобиль. В ее руках спорится любое 
дело и на работе, и дома, и в огороде. Ее кре-
ативный подход к дизайну благоустройства 
дома и сада восхищает окружающих.

Галина Михайловна, мы поздравляем Вас 
с юбилеем и желаем крепкого здоровья, бла-
гополучия в семье, достатка в доме! Пусть 
каждый из прожитых лет будет бесценным бо-
гатством, воспоминания согревают теплом, 
а всё, что создано Вами, пусть радует и при-
даёт уверенности, а главное, вдохновляет на 
новые дела и свершения.

С уважением, коллеги и профком СВПпЗ

Т р и ф а н о в а 

Татьяна Федо-

ровна, обрубщик 
4 разряда цеха 
обрубки и термо-
обработки литья, 
по предложению 
профкома ПЛП, 
была представ-
лена в номина-
ции «Женщина – 

мать». Вместе с 
супругом Трифа-

новым Сергеем 

Павловичем они воспитывают троих 
детей. Старший сын Алексей – уже са-
мостоятельный и живет в Санкт-Петер-

бурге. А младшие – сын Григорий и дочь 
Екатерина – обучаются в общеобразо-
вательной школе и школе английского 
языка. Больше всего семья любит путе-
шествовать!

Татьяна Федоровна отлично ориенти-
руется в специфике и различных проб-
лемах своей специальности, всегда уча-
ствует в решении сложных производ-
ственных вопросов. Она является настав-
ником молодежи, передавая им накоплен-
ные знания и опыт: воспитала и обучила 
обрубщиков, работающих в цехе.

Татьяна Федоровна всегда полна 
идей, очень жизнерадостна. И благодаря 
своему внимательному, чуткому отно-
шению к людям и доверию коллектива 

с 2019 года была избрана председате-
лем цехового комитета цеха 11-2. Под ее 
руководством цех постоянно участвует 
во всех конкурсах, выставках, спортив-
ных мероприятиях на уровне цеха, про-
изводства, завода.

Номинацию «Профсоюзные и обще-

ственные лидеры» от профкома ПЛП за-
служила Быкова Римма Хабибуллаевна, 
машинист на молотах в цехе 15-2 ПЧЛП. 
В 2016 году она была избрана председа-
телем цехового комитета, потому что пре-
красно умеет располагать к себе людей 
и находить с ними общий язык, налажи-
вать отличные деловые отношения для 
решения производственных задач.

Под руководством Риммы Хабибул-
лаевны профсоюзный цеховой комитет 
ведет активную работу с работниками: 
организует поздравления коллектива, 
принимает участие в смотрах-конкурсах, 
выставках, спортивных мероприятиях, 
проводимых на уровне производств ли-
тья и поковок и АВТОВАЗа. А для души, 
как говорит сама Римма, она увлека-
ется дизайном интерьера, где важен 

не столько конеч-
ный результат, 
сколько процесс.

Коллектив ПЛП 
поздравляет Та-
тьяну Федоровну 
и Римму Хабибул-
лаевну с заслужен-
ным обществен-
ным признанием. 
Желаем новых тру-
довых побед, высоких достижений, бла-
гополучия в семье, крепкого здоровья!

Профком ПЛП

2 декабря свой юбилей отметил Сер-

гей Николаевич Медведев – талант-

ливый инженер-технолог, который 

трудится на АВТОВАЗе с 1997 года. 

С 1998 года работал в должности ин-

женера-технолога в производстве 

пластмассовых изделий, а сейчас за-

нимает пост руководителя проекта.

Сергей Никола-
евич вспоминает, 
как начинал свою 
карьеру на заводе 
молодым специа-
листом. Он хорошо 
знает, чем живут 
люди на производ-
стве, и считает, что 
настоящий техно-
лог неотделим от 
производственно-
го процесса.

«Технолог – это очень творческая про-
фессия. Некоторые думают, что на про-
изводстве всё строго и подчинено опре-
делённым правилам. Отчасти это так и 
есть, но иногда возникают ситуации, ког-
да необходимо проявить креативность. 
Наша главная задача – обеспечить бес-
перебойную работу цеха. Конечно, было 
много разных ситуаций: неожиданные 
поломки, сбои в программах и так далее. 
И часто для устранения неполадок при-
ходилось действовать не по инструкции, 
а проявлять смекалку», – говорит Сергей 
Николаевич.

Работа технолога, безусловно, очень 
ответственная, но Сергей Николаевич не 
боится своих обязанностей. Он всегда 
готов помочь и поддержать своих коллег. 
Коллеги отзываются о Сергее Николае-
виче с большим уважением, видя в нём 
не только мудрого и справедливого на-
чальника, но и прекрасного человека.

«Я стараюсь работать по совести и 
поступать по-человечески. Сам начинал 
на заводе молодым специалистом, поэ-
тому знаю, как важно делиться знания-
ми. А секрета никакого и нет: нужно тру-
диться, трудиться и ещё раз трудиться. 
Я уверен, что, следуя этому принципу, 
каждый может достичь чего-то. В нашей 
жизни на самом деле очень много воз-
можностей, просто не все хотят их ви-
деть», – подчеркивает Сергей Никола-
евич. Его сын, Медведев Александр 

Сергеевич, пошёл по стопам отца и ра-
ботает на АВТОВАЗе в ПРОО инженером.

Сергея Николаевича уже сейчас мож-
но считать примером для подрастающе-
го поколения. Он – успешный, молодой, 
спортивный, активный, любознатель-
ный, ведёт здоровый образ жизни. Сво-
его успеха он добился тяжёлым честным 
трудом. Его тяге к развитию и получению 
новых знаний можно только позавидо-

вать: изучает иностранный язык, дела-
ет мебель своими руками, ремонтирует 
автомобили, путешествует и увлекается 
фотографией. Как говорит он сам, сей-
час он только «набирает высоту». Ведь 
предела совершенству не существует.

Сергей Николаевич активно участвует 
в поддержке бойцов, находящихся в зоне 
специальной военной операции. Он, 
как никто другой, понимает, как ценна 
жизнь, ведь его брат в настоящее время 
проходит боевую службу.

Профсоюзная жизнь производства 
тем временем кипит, и Сергей Никола-
евич всегда активно участвует во всех 
мероприятиях. Это прекрасная возмож-
ность пообщаться с коллегами в тёплой 
и дружественной атмосфере, а также 
провести время с пользой для здоровья.

Сергей Николаевич, желаем Вам здо-
ровья, радости, мира и гармонии в душе, 
а также долгих лет плодотворной рабо-
ты! Пусть в жизни Вам улыбается удача, 
а в Вашей семье всегда будут радостные 
дни и прекрасные события!

Коллеги и профком ППИ

60 лет для мужчины – это красивая дата! И вот такую дату 

9 декабря отпраздновал Рякиб Нязымович Биктимиров, старший 

мастер цеха грузового транспорта транспортного управления 

службы директора по производственной логистике.

Свою рабочую жизнь Рякиб Нязымович начи-
нал шофером в родном колхозе Ульяновской об-
ласти «Мечты Ильича», а в 1992 году устроился 
на АВТОВАЗ водителем-испытателем и сразу 
вступил в профсоюзные ряды. Сейчас он руково-
дит 220 бригадой, которая занимается автоком-
понентными перевозками, обслуживает произ-
водства ПШ, ПКП, ППИ, ПСИМ.

За 32 года работы на заводе Рякиб Биктими-
ров сменил несколько профессий: инженер-тех-
нолог, мастер, заместитель начальника цеха, 

но всегда исполнительно и добросовестно подходил к своей работе, по-
тому что любит родной завод и, конечно же, автомобили LADA (свою ма-
шину чинит всегда только сам).

И хотя давно уже живет в городе, но в душе он остается деревенским 
парнем, любящим природу, землю, лес и рыбалку. Это отличный семья-
нин: любимый муж, хороший отец и уважающий своих родителей сын. 
А самое главное – хороший человек!

Уважаемый Рякиб Нязымович, оставайтесь всегда жизнерадостным 
и дарите окружающим тепло своей широкой души. Искренне поздрав-
ляем Вас с юбилеем и желаем богатырского здоровья, новых побед 
и свершений в жизни.

Коллеги и профсоюзный комитет СДпПЛ

ПАТРИОТ 

РОДНОГО АВТОПРОМА

ПРЕДЕЛА СОВЕРШЕНСТВУ НЕТ!

ЛИДЕРЫ ПО ХАРАКТЕРУ И ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ

ЛЮБОВЬ К СЕМЬЕ, 

РАБОТЕ И ПРИРОДЕ
Юбилей – это день, когда годы сложились в красивую дату. И в этой дате 

есть всё: достижения, успехи, новые ощущения мира и себя в этом мире, лю-

бовь близких, поддержка друзей, уважение коллег, накопленные знания, при-

обретенный опыт, а также целая копилка добрых дел и красивых поступков. 

Свой юбилей 9 декабря отметила Галина Михайловна Павлова – ведущий 

специалист отдела закупки красок, мастик, нефтепродуктов и химии службы 

вице-президента по закупкам.

Ежегодно городская акция общественного признания «Наши люди» 

представляет людей, достигших успехов в различных сферах де-

ятельности. Не остается в стороне и АВТОВАЗ, подразделения ко-

торого выбирают своих самых лучших работников. Финалистами 

акции от производств литья и поковок стали грамотные специали-

сты отрасли и настоящие профсоюзные лидеры Татьяна Трифанова 

и Римма Быкова.
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Веселится и ликует ДИТО! Ура! 

Победа! Мы – первые в своей груп-

пе по итогам 2024 года и 53 Спар-

такиады АО «АВТОВАЗ»!

Весь год ведущие спортивные ко-
манды дирекции по инженерно-техно-
логическому обеспечению  энергети-
ческого производства и ПТУ активно 
участвовали в различных соревнова-
ниях заводской спартакиады, прибли-
жая победу. Боевой настрой задавали 
самые активные работники ЭП, неиз-
менные участники заводских спарта-
киад, городских и областных соревно-
ваний: Саратова Ольга, Нургалиев 

Ильгиз, Мещеряков Михаил, Роди-

онов Ярослав и многие другие работ-
ники, неравнодушные к физкультуре 
и спорту. Активная помощь чувствова-
лась от команды ПТУ во главе со спор-
тивным лидером Валерием Табун-

щиковым, который сам участвовал 

в доброй половине всех соревнований. 
И даже новые работники, пришедшие 
на АВТОВАЗ только в этом году, бла-
годаря активному капитану команды 
ДИТО Илдару Садыкову и поддержке 
профкома ДИТО сразу были вовлече-
ны и показали отличные результаты: 
Монакова Марина, специалист СОТ, 
поддержала команду волейболистов 
ДИТО, а Гурский Даниил из цеха ОПП 
отличился в многоборье, в игровых ви-
дах спорта и стал победителем сорев-
нований по дартсу.

К финальному виду спартакиады, ги-
ревому спорту, мы подошли с отстава-
нием на одно очко от лидеров прошло-
го года – команды ПТО. Все прекрасно 
понимали, чтобы занять лидирующую 
позицию в спартакиаде, нужна толь-
ко победа. И эту победу принесли нам 
наши «богатыри» – выдали такой ре-
зультат, с которым ни одна команда во 
второй подгруппе не смогла поспорить. 

А тон соревнованиям задал работник 
электросилового цеха ЭП Сизов Алек-

сандр, который показал лучший ре-
зультат среди участников.

Выражаем слова благодарности 
всем нашим активным, спортивным 
и задорным работникам, которые, 
не считаясь с личным временем, по-
сле работы или в свой выходной день 
идут на спортивную площадку и там 
отстаивают честь подразделения. 
А также благодарим администрацию 
ДИТО за поддержку и содействие не 
только для участия, но и для обеспече-
ния лучших результатов нашей спор-
тивной дружины.

Альбина ГАРИФУЛЛОВА, 

профком ДИТО

«Быть здоровым, жить активно» – с таким 

девизом члены Профсоюза АСМ службы ви-

це-президента по закупкам открыли зимний 

сезон 2024–2025 гг.

Корпоративный день здоровья прошел 1 де-
кабря на территории LADA-ПАРКа. Хоть первый 
день зимы и не побаловал снежными сугроба-
ми, но подарил прекрасную теплую погоду для 
возможности задорно и весело провести время 
вместе с семьей и коллегами.

Программа мероприятия была довольно на-
сыщенной. В занимательных конкурсах и эста-
фетах с мячами участники, взрослые и дети, 
смогли проявить свои не только спортивные, но 
и умственные способности и навыки. После ак-
тивностей на свежем воздухе участников ждал 
горячий чай, добрые беседы, а также не обо-
шлось без маленьких радостей в виде подар-
ков-сувениров.

Профком СВПпЗ благодарит каждого из 
участников дня здоровья и неустанно желает 
всем здоровья и хорошего настроения!

Ко Дню 58-летия ППО АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ 
в службе вице-президента по закупкам среди 
членов профсоюза и их семей был проведен 
смотр-конкурс песен, частушек и стихов собствен-
ного сочинения о профсоюзе, а также детских 
рисунков. Участие приняли более 50 человек!

Мероприятие состоялось 2 декабря, в конкур-
се были представлены номинации «Профсоюзная 
частушка», «Профсоюзная песня», «Стихи о проф-
союзе», рисунки «Профсоюз глазами детей».

Проведённый конкурс помог увидеть вели-
колепные личностные и профессиональные ка-
чества тех, кто рискнул принять в нем участие: 
целеустремленность, собранность, умение и спо-
собность творить. Отрадно в очередной раз отме-
чать безграничный талант коллег службы.

Позитивные эмоции, интересные находки, 
искренние радостные моменты – вот что пода-
рил конкурс и участникам, и организаторам ме-
роприятия!

Профком СВПпЗ

2024 год был насыщен на собы-

тия: спортивные и культурные. Хо-

рошими результатами для команды 

производства технологической ос-

настки завершилась 53 Спартакиада 

АО «АВТОВАЗ». В копилке спортсме-

нов много медалей и грамот как в 

личном, так и в общем зачете. Весь 

год активно работала и комиссия по 

гендерной политике и культурно-мас-

совой работе.

Ежегодно в последнее воскресенье но-
ября отмечается праздник, который по-
свящается всем мамам. День матери – 
это не только дата в календаре. Это самый 
добрый и любимый праздник, к которому 

никто не может остаться равнодушным. 
Во многих семьях стало доброй традици-
ей готовить праздничный стол, поздрав-
лять мам и бабушек. Вот и в профсоюзной 
семье производства технологической 
оснастки сложилась традиция отмечать 
эту дату. Под руководством профсоюз-
ного комитета ежегодно проводятся раз-
личные мероприятия: выставки рисунков 
детей, чествование мам из многодетных 
семей. В этом году состоялась выставка 
детского творчества, в ней приняли уча-
стие 20 детей в возрасте от 3 до 14 лет. 
Все они были награждены памятными 
подарками.

В своих идеях дети отразили любовь 
и заботу о мамах. Все работы, представ-

ленные на выставке, заслуживают восхи-
щения. Они подарили улыбки и радость 
всем, кто посмотрел и по достоинству 
оценил творчество детей.

Так получается, что День матери 
празднуется накануне Дня рождения 
Первичной профсоюзной организации 
АО «АВТОВАЗ». Профкомом ПТО было 
принято решение закупить к этим значи-
мым датам билеты на спектакль. Пред-
ставление прошло в зале Молодежного 
драматического театра нашего города. 
Так, посещение театра работниками 
производства в знаменательные даты 
тоже становится традицией.

В череде традиций для ПТО не стало 
исключением и поздравление работни-

ков с наступающим Новым годом. В этом 
году коллектив поздравят Дед Мороз и 
Снегурочка!

Поздравляем весь трудовой коллек-
тив с наступающим Новым годом! Сча-
стья всем и здоровья! И пусть 2025 год 
станет удачным для всех!

Профком ПТО

«Огромное вам спасибо за организацию такой 

викторины! Викторины люблю, потому что они за-

ставляют мозг работать. Вопросы были разные, 

на некоторые пришлось потратить время. Теперь 

я действительно больше знаю о профсоюзе!» – 

таким восторгом поделилась победитель виктори-

ны «Профзнайка» Кузнецова Ольга Александровна, 

контролер качества Granta.

Викторина была организована профкомом авто-
сборочного комплекса ко Дню рождения профсоюзной 
организации АО «АВТОВАЗ» и проходила в социальной 
сети «ВКонтакте» для работников АСК.

Блок вопросов был разделен на 3 этапа: знания 
о Профсоюзе АСМ, коллективном договоре завода 
и охране труда на предприятии. В викторине приняли 
участие сотрудники не только АСК, но и других под-
разделений. Некоторые уходили после первого этапа, 
а некоторые, наоборот, приходили участвовать. Ответы 
были в большинстве верными, поэтому количество бал-

лов у всех примерно одинаковое. Однако с учетом всех 
результатов, итоги распределились таким образом:

I место – Ольга Александровна Кузнецова, кон-
тролер качества Granta;

II место – Марина Геннадьевна Адаменко, маляр 
окраски В0;

III место – Марина Александровна Воронина, кон-
тролер качества Granta.

Также инженер-электроник ДИС Александр Петро-

вич Баженов по количеству баллов занял второе место. 
Ему вручена сувенирная продукция.

Мы благодарим всех участников викторины «Проф-
знайка». Присоединяйтесь к нам и участвуйте в жизни 
профсоюза! Активная жизненная позиция всегда приво-
дит к положительному результату.

Профком АСК

Быть председателем цехового 

комитета – работа очень непро-

стая, ведь кроме основной нагруз-

ки надо выполнять и обществен-

ную. Хорошо, что в коллективе 

производств литья и поковок рабо-

тают такие замечательные люди, 

которые готовы заниматься очень 

важным и нужным делом – помо-

гать и стоять на защите прав работ-

ников, членов профсоюза.

Неладнова Дина Васильевна – 
чуткий, отзывчивый и доброжела-
тельный товарищ, всегда готовый 
прийти на помощь. Помимо трудовых 
обязанностей оператора автомати-
ческих и полуавтоматических линий 
станков и установок цеха 11-3 ПЧЛП 
на нее возложена еще одна миссия – 
председатель цехового комитета. Для 
нее очень важно, чтобы все чувствова-
ли себя комфортно на рабочем месте. 
Дина Васильевна всегда полна идей, 
очень жизнерадостна. Благодаря сво-
ему внимательному отношению к лю-
дям и доверию трудового коллектива, 

с 2002 года она избрана профгрупор-
гом, а предцехкома является с 2016 года.

До работы в одном из самых слож-
ных и тяжелых производств Дина 
Васильевна трудилась учителем на-
чальных классов в сельской школе 
Пензенской области, а потом – в дет-
ском саду нашего города, куда ее при-
вез тогда еще будущий муж.

К слову, супруг Анатолий Нико-

лаевич работает мастером на заво-
де в производстве оснастки. У них 
прекрасная семья: сын Дмитрий и 
сноха Алсу тоже трудятся на АВТО-
ВАЗе, дочь Рита – в декретном от-
пуске. Все свободное время Дины 
занимают любимые внуки. Богдана 
в четыре года она научила кататься 
на коньках, и сейчас он занимает-
ся хоккеем. А с двухлетней внучкой 
Дашенькой пока вместе читают сказ-
ки, рисуют и ждут её папу, который 
выполняет свой долг Родине.

Дина Васильевна всегда в центре 
своего окружения: в школе была ком-
соргом, в училище – старостой груп-
пы, на даче – член правления, на рабо-

те – председатель 
цехового комитета 
и член комиссий 
профкома ПЛП – 
по охране труда и 
рабочего контро-
ля. И всегда для 
нее на первом ме-
сте – оказание по-
мощи людям: кому советом, а кому и 
делом. Сейчас активно ведет работу 
с семьями работников своего цеха, 
призванных на СВО.

За отчетный период 2023–2024 гг. 
цеховой комитет под руководством Не-
ладновой Дины Васильевны стал побе-
дителем в смотре-конкурсе «Лучшая 

цеховая профсоюзная организация» 

производств литья и поковок и призе-
ром на уровне ППО АО «АВТОВАЗ».

Коллектив ПЛП поздравляет Дину 
Васильевну и ее цехком с победой. 
Желаем новых трудовых побед, высо-
ких достижений, благополучия в се-
мье и крепкого здоровья!

Профсоюзный комитет ПЛП

СПОРТИВНАЯ ПОБЕДА ДИТО

ПТО ПОДВОДИТ ИТОГИ УХОДЯЩЕГО ГОДА

С ДУШОЮ И ЗАБОТОЙ К ЛЮДЯМ

ПРОФЗНАЙКА

ПРОФСОЮЗ – ПРОФСОЮЗ – 
ЭТО МЫЭТО МЫ
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До окончания 2024 года остается 

совсем немного, пусть этот год оста-

вит только приятные эмоции и улыбку 

от хороших воспоминаний.

Не надо искать в уходящем времени 
печальные моменты, не бывает хороше-
го или плохого года, белых или черных 
полос, все проходит, все меняется, и 
мы в силах запомнить только то, что мы 
хотим помнить. Мы способны взять в 
новый год и новый день побольше при-
ятных мыслей и воспоминаний. Давайте 
же помнить хорошее, любить настоящее, 
мечтать о будущем.

Уходящий год был насыщенным, при-
нес немало переживаний и потрясений, 
но мы его уже пережили, мы почти пе-
ревернули эту страницу и совсем ско-
ро оторвем последний лист календаря. 
Пусть он уходит, поблагодарим его за 
все эмоции, что мы пережили: за те-
плые дожди и холодные ветры, запахи 
липовой аллеи и ромашек на дачном 
участке, соленый плеск волны и тре-
ли соловья в лесу, яркое летнее солнце 
и разноцветный осенний листопад. Мы 
благодарны ему за смех ребенка на пер-
вой школьной линейке и слезы мамы 
на выпускном своего сына, за первую 
улыбку новорожденного и долгождан-

ную покупку и счастливый отпуск, ремонт 
в квартире и приятный родной запах но-
венькой машины. За все, что нам дорого 
и ценно. Спасибо за все, уходящий год, 
мы будем помнить.

А сегодня профсоюзный комитет 
службы вице-президента по персоналу и 
социальной политике поздравляет всех 
с наступающим 2025 годом. Желаем, 
чтобы новый год был интереснее, насы-
щеннее, приятнее и счастливее преды-
дущего. Пусть наши загаданные желания 
обязательно сбудутся, пусть все звезды 
выстроятся в правильном направлении, 
все знаки зодиака принесут своим вла-
дельцам только удачу и радость. По-
верьте, наши переживания и тревоги не-
возможно забыть, но мы можем верить, 
что обязательно все преодолеем, спра-
вимся, переживем. Не стоит ждать чуда, 
надо жить здесь и сейчас, наслаждаться 
каждой минутой подаренного времени, 
другой жизни у нас уже не будет, и только 
в наших силах сделать эту жизнь прият-
ной и красочной.

Коллеги, от всей души хотим поже-
лать вам всего самого замечательного, 
нежного и приятного, а также здоровья 
и долголетия. Пусть вас согревает любовь 
ваших близких, и ваши родные всегда 
будут счастливы! Пусть ваш достаток 

позволяет вам не только мечтать, но и 
реализовывать свои мечты, а ваш дом 
сияет, приятно пахнет и светится огнями 
не только в новогоднюю ночь, но и целый 
год. Желаем вам получать замечатель-
ные подарки не только к празднику, но и 
в обычные, казалось бы, дни нового года. 
Делайте любой праздник сами, приносите 

в новый день только положительные эмо-
ции. Складывайте этот год, как мозаику, 
из радости, улыбок, поцелуев, теплого об-
щения, подарков, нежности, приятных по-
купок, интересных путешествий. Счастья 
вам! Верим, ждем, встречаем 2025!

Профсоюзный комитет СВПпПиСП

С Новым годом!
Говорят, Новый год – время 

чудес. Но я уверена, что чудеса 
мы создаём сами, своими рука-
ми. И любое волшебство может 
стать реальностью, если поста-
вить правильную цель и двигать-
ся только вперёд, несмотря на 

все трудности. А любую дорогу проще осилить в надёж-
ной компании. 

Наша «Планета детства «Лада» – команда мечты! 
Столько талантливых педагогов в одном месте! 
С вами я чувствую, что нахожусь именно там, где 
должна быть. Это удивительно, что мне повезло ока-
заться в окружении такого количества профессиона-
лов! Желаю нашему большому и дружному коллек-
тиву увлекательного путешествия к большим целям. 

Быть стойкими, уверенными в себе, целеустремлен-
ными и позитивными – и тогда в новом году нас будет 
ждать много настоящих чудес.

Дарья ЧИСТЯКОВА, 

победительница Всероссийского конкурса 

«Воспитатель года-2024», 

учитель-логопед детского сада № 203 «Алиса» 

АНО ДО «Планета детства «Лада»

СПАСИБО ЗА ВСЁ, УХОДЯЩИЙ ГОД!

С НОВЫМ 

2025 ГОДОМ!
Пусть Новый год, что на пороге, 
Войдет в Ваш дом, как добрый друг! 
Пусть позабудут к Вам дорогу 
Печаль, невзгоды и недуг! 
Пусть придут в году грядущем 
И удача, и успех! 
Пусть он будет самым лучшим, 
Самым радостным для всех!

Профком ПТО

Уважаемые коллеги!
Наш отдел материально-технического снабжения, как волшебная золотая рыбка, 

в короткие сроки обеспечивает производство материалами для выполнения ремонт-
ных работ оборудования завода.

В новом 2025 году желаю Вам крепкого здоровья, любви, душевного спокойствия 
и радости.

Пусть в наших семьях царят мир и лад, а в коллективе – слаженность, дружеская 
атмосфера и рабочий азарт.

Пусть в Ваших сердцах всегда горит огонь любви и веры в собственные силы. 
Будьте счастливы!

Татьяна БАЙЛО, ведущий экономист ОМТС ПРОО ДОРТО

В преддверии новогодних праздни-
ков мы всем нашим коллективом жела-
ем вам процветания, крепкого здоро-
вья, долгих лет жизни, благополучия, 
гениальных решений трудовых задач, 
исполнения самого важного и сокро-
венного, а также побольше свободного 
времени для себя. Пусть энергия, опти-
мизм и хорошее настроение не покидают 

вас, а близкие окружают теплом, любо-
вью и заботой.

Берегите своё счастье, храните в серд-
це любовь и радуйтесь каждому мгно-
вению в жизни! С наступающим Новым 
2025 годом!

Коллектив типографии 

ООО «Двор печатный АВТОВАЗ»

Дорогие коллеги-заводчане, 
уважаемые заказчики и партнеры!

От души поздравляю вас с наступающим Новым годом!
Желаю вам ровной и благополучной дороги к успеху, четких целей и пер-

спективных планов, неугасаемых сил и дружбы коллектива, семейного сча-
стья и благополучия, высокого достатка и неизменной удачи!

Пусть все неудачи и невзгоды останутся за порогом старого года, а в но-
вом будут только взлеты и достижения!

Желаю оптимизма, работоспособности, креатива, взаимовыручки, надеж-
ности и единства, оригинальных решений и достойной зарплаты!

Легких вам трудовых будней и жарких приятных отпусков!
Желаю, чтобы для каждого из вас рабочий процесс был словно прогулка 

в открытом море – увлекательным и интересным, а дом – тихим островом, 
наполненным уютом и любовью!

Пусть новогодняя ночь исполнит желание каждого из вас и подарит всем 
чудесное настроение! Здоровья вам и вашим близким!

Татьяна Владимировна КОЗЛОВА, 

предцехкома 

профсоюзной организации 

Главной бухгалтерии

Уважаемые коллеги! Дорогие друзья!
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Дорогие друзья!

Пусть наступающий год станет символом новых 
начинаний, свершений и исполнения самых завет-
ных мечтаний.

Давайте встречать новый год с оптимизмом и 
верой в лучшее, объединяя усилия для создания 
светлого будущего. Пусть каждый день будет на-
полнен положительными эмоциями, атмосферой 
дружбы и понимания.

Пусть в ваших домах царят тепло и уют, а сердца 
наполняются радостью и любовью. Желаю здоро-
вья вам и вашим близким, чтобы каждый день был 
насыщен счастливыми моментами. Пусть удача со-
путствует вам во всех начинаниях, а мечты сбыва-
ются легче, чем когда-либо.

Не забывайте о важности дружбы и поддержки – 
вместе мы можем преодолеть любые трудности.

С наступающим Новым 2025 годом! 

Андрей Николаевич ИГНАТЬЕВ, 

ППО АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ

Поздравляю моих 

дорогих коллег 

ДЛАКП цеха 5D71

Мои дорогие коллеги, с Новым 
годом вас! Мы с вами на работе про-
водим больше времени, чем дома, 
поэтому желаю каждому из вас уюта 
и комфорта на рабочем месте, вза-
имопонимания внутри коллектива, 
чтобы вы все ходили на работу как 
на праздник, с ощущением тепла и 
света внутри. 

Пусть каждый день на работе бу-
дет вам не в тягость, а только в ра-
дость. И пусть каждый из вас в Но-
вый год поймает свою уникальную 
снежинку, исполняющую самое за-
ветное желание. С праздником!

Мастер Е.А.БУЗАНЬ

От всей души поздравляю с наступающим 
Новым годом коллектив службы 

директора по качеству – ДТОК ОМО!

Я желаю вам зарплату выше всяческих похвал,
Чтоб талант, что в вас заложен, никогда не угасал.
Счастья, радости, успехов, новых интересных дел.
С Новым годом, новой вехой поздравляю наш отдел!

Уважаемые коллеги, пусть ваши профессиональные успехи со-
провождаются личным счастьем и здоровьем. Пусть все задуман-
ное в Новом году сбудется, а каждый день дарит только положи-
тельные эмоции!

 С уважением, Татьяна Геннадьевна КОНОВАЛОВА

Поздравляю 
весь коллектив 
АО «АВТОВАЗ» 

с наступающим 
Новым годом!

Кем бы Вы ни были в цехе – рабочим,
Мастером, замом начальника, прочим,
Каждый достоин лучших похвал –
Целей достигли. План фактом стал.
Многоходово и многозадачно
Год завершается в меру удачно!
«“Ларгус” пошел»! – рапортует Ижевск.
«Аура», «Искра» – в деле прогресс.
«Гранта» и «Нива» – всплески продаж,
По Госпрограмме – ажиотаж!
С этим весь ВАЗ от души поздравляю!
Новых побед коллективу желаю!
Пусть президент Соколов нас ведёт
К новым вершинам в трудный поход.
Автомобилестроители – в путь –
Славу былую заводу вернуть:
Ряд обновлять регулярно модельный,
Качества класс повышать параллельно,
Рынки наполнить добротным товаром,
Чтоб инвестиции были недаром
Вложены в дело, и вышло бы так,
Чтоб минимальным стал бы наш брак.
А в конкуренции всех одолели
И заявили новые цели,
С ними достигли новых высот,
Стали сильней, а не наоборот!
И с наступающим всех, заводчане!
Трудных вам, но выполнимых заданий!
Мира в стране и достатка во всём,
Счастье пусть чаще заходит в ваш дом!
Пусть от работы не будет заботы,
А лишь зарплата, премии, льготы,
Да и поможет ещё профсоюз
Снять непомерный финансовый груз!
В отпуске чтоб отдыхалось отлично –
Дома, на даче, курортах приличных,
На игровых и спортивных площадках
И на природе в туристских палатках.
Пусть 25-й этот грядущий
Будет удачнее всех предыдущих!
Пусть долгожданных добьемся побед
И заживём без печалей и бед!

Будьте здоровы и благополучны!

Константин ВЕДЕНЯПИН, 

оператор обрабатывающего 

оборудования цеха 22Е 20 

производства «Мотор»

От всей души поздравляем дорогих кол-
лег с наступающим Новым годом! 

Вы все – надежные люди, хорошие 
специалисты, отличная команда и верные 
друзья! Желаем всем успеха, достижений 
и признания.

Пусть никакие трудности нас не сломят, 
а лишь придадут сил для дальнейшей рабо-
ты. Желаем всем крутых идей и вдохновения! 
Пусть все хорошее, сделанное вами, всегда 
возвращается в трехкратном размере!

Будьте счастливы, любимы, успешны, 
а, самое главное, здоровы!

Зоя СЛЮСАРЕВА, 

председатель цехового 

комитета УИМ инжиниринга 

Мы с вами уже не просто коллеги, а по-настоящему 
сплочённый коллектив и хорошие друзья!

В светлый и сказочный праздник Новый год желаю 
каждому из вас ярких впечатлений, любви и терпения, 
счастья и гармонии! Пусть никогда не покидает ощу-
щение волшебства, пусть сбудутся заветные мечты. 
Мира и благополучия вашим семьям! С наступающим, 
коллеги!

Л.В.ГУСЕВА, 

производство двигателей 22Е10, бригада № 051 

С Новым годом, друзья!

Пусть этот праздник будет наполнен волшебством, 
а в вашем доме царит атмосфера счастья. Желаем вам 
чудесного года, наполненного только приятными собы-
тиями и встречами с добрыми людьми!

Профгрупорг Инна НАЗАРОВА, 

производство пластмассовых изделий, 

бригада 711, мягкая обивка дверей

Вас с радостью поздравляют девушки из производ-
ства пластмассовых изделий цеха литья (бригады № 141 
и № 131).

Друзья, пусть все ваши мечты станут реальностью, 
а новый год принесёт вам приятные сюрпризы, душев-
ное спокойствие, стабильность, верность, удачу, сча-
стье и успех!

Дорогие коллеги!
Профком СВПпЗ поздравляет весь коллектив АО «АВТОВАЗ» 

с наступающими чудесными праздниками – Новым годом и Рож-
деством!

Пусть грядущий год принесет каждому только счастливые мгно-
вения, позитивное настроение и успех! Желаем в новом году аб-
солютной уверенности, достойных побед, истинного уважения! 
Пусть уйдут прочь проблемы, легко решаются задачи, наступа-
ющий год будет надежным и стабильным для вас и ваших близ-
ких, мечты и цели найдут свое воплощение! Желаем покоя, добра 
и уюта вашим семьям!

Профком СВПпЗ

С Новым годом!

С Новым годом!

  Дорогие коллеги! С на-
ступающим Новым 2025 го-
дом! Пусть этот год принесёт 
вам удачу, здоровье и множе-
ство ярких моментов. Желаю 
вам успехов в работе и радо-
сти в личной жизни!

  Дорогие друзья! С на-
ступающим Новым годом! 
Пусть Зелёная Змея придаст 
вам уверенности и мудрости. 
Пускай все ваши мечты сбу-
дутся, а каждый день будет на-
полнен счастьем и смехом!

  Уважаемые коллеги! 
Поздравляю вас с наступаю-
щим 2025 годом! Желаю вам 
гармонии, новых свершений 
и вдохновения. Пусть каждый 
ваш проект станет успешным, 
а команда – сплочённой!

  Дорогие близкие! Но-
вый год стучится в дверь! 
Пусть 2025 год будет для нас 
полон света, радости и тепла. 
Желаю вам здоровья, любви 
и реализации всех желаний!

  Дорогие друзья! С на-
ступающим Новым годом! 
Пусть в жизни будет больше 

ярких событий, интересных 
встреч и путешествий. Желаю, 
чтобы Зелёная Змея оберега-
ла вас и дарила удачу!

  Уважаемые коллеги! 
Поздравляю с наступающим 
2025 годом! Пусть на нашем 
пути будет меньше преград, 
а впереди – только радость 
и новые достижения. Новый 
год – новые возможности!

  Дорогой друг! С насту-
пающим 2025 годом! Пусть 
этот год будет щедрым на 
смех, радость и приятные сюр-
призы. Зелёная Змея пусть 
принесёт тепло в каждый дом!

  Дорогие друзья! С Новым 
2025 годом! Желаю вам не бо-
яться изменений и смело дви-
гаться к целям. Пусть Змея оку-
тывает ваши сердца счастьем 
и удачей, ведя к успехам!

  Уважаемые коллеги, с 
наступающим Новым годом! 
Пусть 2025 год будет годом 
свершений и побед. Берегите 
друг друга и радуйтесь каждо-
му дню – ваши усилия прине-
сут плоды!

ИДЕИ ДЛЯ ПОЗДРАВЛЕНИЯ
Нужны тексты, чтобы поздравить с наступающим Новым 

2025 годом своих коллег, друзей и родных? Тогда ловите 

несколько идей.
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8 Новый 2025 год

В одном далеком волшебном ко-

ролевстве, укрытом между высокими 

горами и глубокими лесами, жил-был 

Дракон по имени Проф. Считалось, 

что это не обычный дракон, а настоя-

щий хранитель добра и единения. Его 

чешуя сверкала, а в сердце горела 

искра надежды и справедливости.

Каждый год накануне Нового года 
Дракон Проф устраивал грандиозное 
мероприятие, которое собирало всех 
жителей королевства. Этот праздник 
именовался «Собранием Сердец», и 
именно на нем все могли порадоваться, 
поделиться своими заботами и, конечно 
же, радостями.

В этом королевстве все были заняты 
своими делами: эльфы плели игрушки, 
гномы мудро создавали игрушечные 

домики, а феи разрабатывали чудесные 
новогодние угощения. Такие приготов-
ления, казалось, никогда не заканчива-
лись, и каждый продолжал делать свои 
дела, не обращая внимание на то, как 
важно сплотиться и помочь друг другу.

Однажды, когда снежинки начали мед-
ленно опускаться с небес, Дракон Проф 
поднял свои мощные крылья и взвил их, 
чтобы прибыть на Собрание. Сначала он 
создавал объятия из света, и в эти объя-
тия спешили все жители королевства. Чув-
ство единения стало пронизывать воздух, 
и повсюду раздавались веселые голоса.

Однако, как всегда, находился и такой, 
кто пытался испортить праздник. Это был 
Лютый Ворчун, которого все знали за его 
постоянное недовольство. Он ждал сво-
его момента, чтобы нанести удар. В его 
руках были мечи критики и ловушки скеп-
тицизма. «Почему нам вообще нужна по-
мощь друг друга?» – бормотал Ворчун, 
подсмеиваясь над Драконом.

Но Дракон Проф не растерялся. Он 
знал, что сила и счастье объединяются. 
«Лютый Ворчун, – обратился он к нему 
с доброй улыбкой. – Раз ты такой умный, 
расскажи нам, почему же ты не хочешь 
быть с нами?».

Изумленные жители замерли, ожи-
дая ответа. Ворчун поразился, но бы-
стро нашелся: «Я… Я просто думаю, что 

каждый должен заботиться о себе сам. 
Да и праздновать можно же в одиночку!».

«Но, друг мой, – вмешалась добрая 
фея, – радость делится, как и печаль. Да-
вайте вспомним, как сильно мы можем 
радоваться вместе!». В этот момент весь 
зал заполнился теплом, и даже Лютый 
Ворчун на мгновение почувствовал это.

Дракон Проф поднял свою голову высо-
ко к небу. Он знал, что именно ему суждено 
сплотить это королевство. «Позвольте мне 
сделать так, чтобы каждый из нас получил 
кусочек счастья! Пусть эта зима станет не 
холодом, а ярким праздником!».

С этими словами он выдохнул снова, и 
волшебные искры наполнили воздух. Каж-
дая искра превращалась в радость, и по-
степенно Лютый Ворчун, сидя в углу, на-
чал улыбаться, сам того не замечая, став 
одним из членов этого необычного союза.

День подходил к концу, и небосвод 
светился звездами. К этому времени 
каждый житель королевства уже знал, 
что, объединяясь, они могут создавать 
чудеса. Эльфы помогали гномам, а феи 
зажгли волшебные огни, освещая путь. 
Дракон Проф, видя, как растет союз, 
осознал, что его миссия выполнена.

Когда часы пробили полночь, Дракон 
поднял свою могучую лапу и с высоты 
своего полета увидел, как весь мир бы-
стро наполняется светом. В этот момент 

все жители королевства поняли, что 
счастье существует там, где они рядом 
друг с другом, что единение – это сила, 
а Дракон Проф стал их символом.

«Собрание Сердец» этого года за-
помнилось всем как праздник надежды, 
дружбы и общей силы. И даже Лютый 
Ворчун, который когда-то сомневался, 
в конечном итоге понял, что настоящая 
радость в том, чтобы быть вместе.

С тех пор каждый Новый год жители 
королевства с распростертыми объяти-
ями встречали друг друга, обмениваясь 
подарками, улыбками и теплом своих 
сердец. А когда кто-то задавался вопро-
сом, зачем им нужно объединение, всег-
да появлялся Дракон Проф и напоминал: 
«Вместе мы можем больше!».

Так продолжалась жизнь в сказочном 
королевстве, где Дракон Проф оказал-
ся не просто другом, а защитником его 
жителей, ведь добро имеет невероятную 
силу, и никогда не стоит недооценивать 
силу союза и дружбы сердец!

С Новым годом, друзья! 

Верьте в добрые чудеса 

и творите их сами!

Татьяна ЧАЙКУН 

(текст сказки создан с помощью 
AI-модели, с использованием 

GPT-4o Mini от OpenAI)

Хотите узнать, что вас ждёт 

в новом 2025 году и какие 

сферы жизни потребуют вни-

мания? Тогда давайте отпра-

вимся в увлекательное путе-

шествие в мир астрологии!

2025 год по восточному ка-
лендарю будет годом Зелёной 
Деревянной Змеи – символа 
мудрости, интуиции и транс-
формации. Не бойтесь выйти из 
зоны комфорта, искать новые 
знания, расширять свой круго-
зор и вкладывать силы в то, что 
вас действительно зажигает. 
Старайтесь делать правильный 
выбор в повседневной жизни, 
осознанно подходить к питанию 
и взаимоотношениям с окружа-
ющей средой. А что же готовит 
гороскоп-2025 каждому знаку зо-
диака отдельно? Рассказываем.

  ОВЕН – год Зелёной 
Змеи принесёт носителям зна-
ка зодиака Овен новые воз-
можности для карьерного рос-
та и самореализации. Активно-
сть и энтузиазм станут глав-
ными союзниками. Не бойтесь 
в 2025 году рисковать и брать-
ся за новые проекты.

  ТЕЛЕЦ – если верить 
звёздам, то год Зелёной Змеи 
будет звёздным часом для тех, 
кто родился под знаком зодиа-
ка Тельца. Юпитер в этом зна-
ке принесёт удачу в делах, фи-
нансовый рост и стабильность. 
Совет от гороскопа-2025: уде-

ляйте внимание здоровью, укре-
пляйте отношения с близкими.

  БЛИЗНЕЦЫ – новый 
год для носителей знака зоди-
ака Близнецы обещает быть 
ярким и насыщенным, полным 
новых возможностей и захва-
тывающих поворотов. Он при-
несёт устойчивость в мате-
риальных делах и позволит 
насладиться комфортом и ста-
бильностью на протяжении 
всего года Зелёной Змеи.

  РАК – в 2025 году пред-
ставители знака зодиака Рак 
будут более чувствительными, 
чем в 2024 году. Поэтому со-
ветуем позволить себе погру-
зиться в эмоции, разобраться 
в потребностях и найти способы 
гармонизировать свою жизнь.

  ЛЕВ – гороскоп на 2025 
год для знака зодиака Лев со-
ветует позволить себе выра-
зить накопившуюся творческую 
энергию. Это поможет выплес-
нуть эмоции и найти внутренний 
баланс. Не забывайте о соб-
ственном здоровье и отдыхе. 
Найдите время для релаксации 
и заботы о своём благополучии.

  ДЕВА – 2025 год для но-
сителей знака зодиака Дева – 
это период реализации амби-
ций и достижения стабильно-
сти. Влияние Юпитера в Тельце 
до мая 2025 года даст возмож-
ность реализовать свои идеи 

и создать прочный фундамент 
для будущих успехов.

  ВЕСЫ – организаторские 
способности и практичность 
представителей знака зодиака 
Весы будут особенно востре-
бованы в 2025 году. Поэтому 
не бойтесь брать на себя новые 
задачи и использовать таланты 
для достижения профессио-
нальных целей. Также астро-
логи советуют Весам уделять 
больше времени для укреп-
ления отношений с близкими.

  СКОРПИОН – соглас-
но гороскопу-2025, у носите-
лей знака зодиака Скорпион 
возможности для заработка 
в год Зелёной Змеи будут мно-
житься. Используйте это вре-
мя для создания «финансо-
вой подушки безопасности». 
Также звёзды просят Скорпи-
онов не забывать о здоровье. 
Правильное питание, физиче-
ская активность и достаточный 
отдых – залог успешного года.

  СТРЕЛЕЦ – 2025 год 
для представителей знака зо-
диака Стрелец обещает быть 
наполненным приключениями, 
открытиями и расширением 
кругозора. Усилится стремле-
ние к комфорту, стабильности 
и материальному благополу-
чию. Также, согласно горо-
скопу на 2025 год, вам будет 
важно найти баланс между 
стремлением к приключениям 
и поиском внутреннего покоя.

  КОЗЕРОГ – вас ждут ув-
лекательные поездки и возмож-
ность расширить свой кругозор. 
Не бойтесь открывать новые 
культуры и заводить интересные 
знакомства. Также год Зелёной 
Змеи станет временем поиска 
смысла жизни и новых ценно-
стей. А в этом поможет изучение 
философии, религии или других 
духовных практик.

  ВОДОЛЕЙ – носителей 
знака зодиака Водолей в год 
Змеи ждёт всплеск вдохновения 
и креативности. Не бойтесь де-
литься идеями и реализовывать 
самые рисковые проекты. Звёз-
ды обещают: нестандартная ло-
гика и стремление к переменам 
в 2025 году сыграют Водолеям 
на руку. Не стесняйтесь предла-
гать новые решения и выходить 
за рамки привычного.

  РЫБЫ – в 2025 году вам 
захочется бороться за справед-
ливость и менять мир к лучше-
му. Также новый год подарит 
Рыбам возможность расширить 
круг общения и найти едино-
мышленников, которые разде-
ляют те же ценности, что и вы.

СОВЕТЫ АСТРОЛОГОВ 

НА 2025 ГОД

Астрологи советуют уделить 
внимание в 2025 году медита-
ции, йоге или другим практикам, 
которые помогут вам «услы-
шать» свой внутренний голос. 

Это поможет принимать более 
взвешенные решения как в лич-
ной жизни, так и в работе. Также 
в новом году всем знакам зодиа-
ка нужно быть готовым к неожи-
данным поворотам судьбы.

В 2025 году рекомендует-
ся быть осторожными в де-
нежных вопросах. Избегайте 
импульсивных покупок и ин-
вестиций. Составьте бюджет 
и придерживайтесь его, чтобы 
избежать долгов и финансовых 
трудностей.

Год Зелёной Деревянной 
Змеи – это время для всех зна-
ков зодиака, чтобы вдохновить 
окружающих своими идеями, 
реализовать творческий по-
тенциал и изменить себя и мир 
к лучшему. Не стесняйтесь вы-
ходить за рамки комфорта и 
пробовать новое, осторожно 
обращайтесь со своим здо-
ровьем и всегда держите не-
много денег в запасе. И тогда 
2025 год Змеи пройдёт для 
вас гораздо комфортнее.

По материалам Life.ru

ГОРОСКОП НА 2025 ГОД: ЧЕГО ЖДАТЬ ОТ ЗЕЛЁНОЙ ЗМЕИ
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